陕西铁路工程职业技术学院

通讯报道奖励及优秀通讯员评选办法

为加强学院对外宣传力度，提高学院社会知名度，提升学院的社会形象及社会影响力，加强通讯员队伍建设，鼓励各部门通讯员及教职员工积极撰写宣传我院的新闻稿件和提供新闻图片，特制定本评选奖励办法。

一、通讯员通讯报道奖励办法

（一）通讯员的基本职责

1、有较强的新闻意识，新闻报道及时、准确，撰写的稿件符合新闻写作要求。

2、传递重要信息及时、准确，要素齐全，不出错，无遗漏。

3、每学期投稿不少于5篇，全年投稿被采用6篇以上。

（二）通讯员的奖励标准

1、通讯员采取年度积分奖励制。每积1分院内稿发给奖金5元；对外稿发给奖金10元。

2、计分标准

（1）完成全年任务，计20分；未完成全年任务的，按实际投稿篇数每篇计1分；投稿每被学院《陕铁院情》或校园网新闻栏目采用一篇（幅）加1分。

（2）在国家级媒体发表宣传我院的新闻作品每篇（幅）计50分。

（3）在省、部级媒体发表宣传我院的新闻作品每篇（幅）计30分。

（4）在地市、厅局级报刊发表宣传我院的新闻作品每篇（幅）计10分。

3、通讯员凡对外发布宣传我院的新闻稿件必须加盖院党委公章，否则文责自负。报道失实，造成不良后果者取消奖励资格。

二、教职工通讯报道奖励办法
为鼓励除通讯员以外的教职员工时刻关注学院发展、为学院形象增辉添彩，在工作之余积极采写宣传我院各个方面取得的优异成绩的新闻稿件，学院对教职工采写新闻稿实行即时奖励制，即：按照通讯员的单项奖励标准，一旦有稿件被媒体采用，经党办确认后即可兑现领取奖金。年度投稿总数、被采用稿数达到通讯员要求者，可自动进入优秀通讯员评选程序，可被学院聘为特约通讯员。
三、优秀通讯员评选办法

1、每学期末，党委办公室如实统计公布各部门通讯报道投稿、用稿情况。新年第一季度，对上一年通讯员工作情况进行考评，并根据考评结果重新调整确定各部门通讯员。

2、对外稿件采用情况由通讯员个人申报，经部门审核后报送党委办公室。
3、党委办公室将根据各项统计结果计算各部门全年积分，并按照积分由高到低排序取前六名予以奖励。

4、奖项为：一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。对获奖通讯员除颁发荣誉证书外，另发给一定的物质奖励。

四、附则

1、本办法由党委办公室负责解释。

2、本办法自印发之日起试行。

2007年10月17日

附：各部门通讯员名单
院  办：齐红军    纪检室：程  颢    学工部（处）：亢新河 
人事处：花妮娜    教务处：张学钢    财务处：郭海燕 
招就处：王  雪    后勤处：李军志    保卫处：高聪龙 
铁工系：张玉鹏    公桥系：刘  喆    建筑系：雷敏哲 
机电系：唐学军    基础部：李兵方    实验实训中心：王宏礼 
信息中心：胡海东  工  会：邱兴仁    基建办：白  俊

 教学督导室、继续教育部：和玉萍      团  委：张  楠

 高教研究室：吴宪洲
